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stevilka:

............. ZAPISNIK

7. sestanka Komisije za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema kakovosti, ki je potekal v ponedeljek,
14.12.2015, ob 14.00 uri v prostorih VSUP Novo mesto, Na Loko 2.

Prisotni: dr. Jasmina Starc, Marko Starc, Sabina Blatnik.
Sestanek je vodila predsednica komisije dr. Jasmina Starc.

Dnevni red:
I.  Pregled realizacije sklepov 6. seje komisije

2. Akcijski nacrt ukrepov za izboljsevanje kakovosti za studijsko leto 2015/2016
3. Razno.

AD I:
Komisija ugotavlja, da so bili sklepi 6. seje realizirani.

Sklep I:
Komisija sprejme zapisnik 6. seje Komisije za spremljanje, zagotavljanje in organizacijo sistema
kakovosti.

AD 2:

Pomemben del samoevalvacijskega porocila je akcijski nacrt za izboljSave oziroma jasno definirani predlogi za
izboljsanje kakovosti delovanja Sole na posameznem podrodju. Komisija je razpravljala o predlogih, ki se nanasajo na
Sest podrodij presoje: vpetost v okolje, delovanje fakultete, kadre, Studente, materialne pogoje (prostori, oprema,
knjizni¢no-informacijska dejavnost in financiranje), zagotavljanje kakovosti.

Sklep 2:
Predsednica komisije pripravi Cistopis predlogov izboljSav in jih do srede, 16. 12. 2015, posreduje
ostalim ¢lanom komisije in dekanici fakultete. (Priloga I)




AD 3:
Ni bilo razprave.

Predsednica komisije za spremljanje, zagotavljanje
in organizacijo sistema kakovosti
Izr. prof. dr. Jasmina Starc




Priloga I: Akcijski nacrt ukrepov za izboljSevanje kakovosti za Studijsko leto 2015/2016

dogodkov, okroglih miz za SirSo zainteresirano

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za Rok za
uvedbo uvedbo
Aktivnejse delovanje Alumni kluba. Vzpodbujanje predsednika in ¢lanov Alumni kluba k | organi kluba stalna aktivnost
aktivnejSem delovaniju.
Izboljsati sodelovanije z lokalnim okoljem. Nadaljevati s soorganiziranjem razlicnih delavnic, | dekan stalna aktivnost

udelezbo visokosolskih uditeljev in sodelavcev

sodelavci

javnost. visokoSolski  ucitelji in

Nadaljevati s  projekti z  gospodarstvom, | sodelavci

negospodarstvom in javno upravo — raziskovalno

delo je integrirano v Studijski proces ze pri

opravljanju  Studijskih  obveznosti v  okviru

posameznih ucnih enot, Se posebej pa se izrazi pri

izdelavi diplomske naloge, magistrskega dela in

doktorske disertacije, ki so obvezni deli vseh

Studijskih programov.
Delovanje v smeri povecanja promocije | Prizadevati si za velje sodelovanje s kadrovskimi | dekan stalna aktivnost
fakultete. sluzbami za Studij na drugi in tretji stopniji.

Priprava nacrta oglasevanja v sredstvih javnega | dekan

obvescanja.
Siriti prepoznavnost fakultete s promocijo | Sirjenje nabora kontaktov na | dekan stalna aktivnost
mednarodne znanstvene konference in z aktivno | lokalni/regionalni/nacionalni/mednarodni ravni. visokosolski  ucitelji in




fakultete na tujih mednarodnih znanstvenih
konferencah.

Siriti prepoznavnost Sole s soorganizacijo in
izvedbo mednarodne znanstvene konference,
okroglih miz na aktualne tematike.

Priloznosti za izboljSave

Soorganizacija in izvedba mednarodne znanstvene

konference, okroglih miz s sodelovanjem

gospodarskih in negospodarskih subjektov ter

visokoSolskih uciteljev, ki sodelujejo s fakulteto.

Predlog ukrepa

dekan
visokoSolski  ucitelji  in

sodelavci

Odgovornost za

stalna aktivnost

Rok za uvedbo

raziskovalno dejavnost.

raziskovalno dejavnost s pripravo raziskovalnih

nalog, diplomskih nalog, magistrskih del in

doktorskih disertacij glede na potrebe delodajalcev /
glede na razpisane projekte.

komisija za potrjevanje
tem magistrskih del
komisija za

studij

podiplomski

uvedbo
Na spletni strani fakultete so mozne spremembe | Na spletni strani fakultete sprotno azurirati | komisija za spremljanje, | stalna aktivnost
in dopolnitve z vec vsebinami. spremembe zagotavljanje in
Na spletni strani fakultete so mozne dopolnitve | (npr. povezave do pomembnih dogodkov v Sloveniji | organizacijo sistema
z vsebinami v angleskem jeziku. in svetu, prosta delovna mesta). Dopolnitev | kakovosti
osnovnih informacij o Studiju v angleskem jeziku. dekan
karierni center
referat
Prizadevanje za  uresnicevanje  aktivnosti, | Uresni¢evanje aktivnosti, opredeljenih v sporazumih | dekan stalna aktivnost
opredeljenih v sporazumih o sodelovanju s | o sodelovanju s tujimi in domacimi visokoSolskimi | pisarna za mednarodno
tujimi in domacimi visokosSolskimi zavodi. zavodi. mobilnost
Vkljuéevanje  podiplomskih  Studentov v | Sistematicno vkljucevati podiplomske studente v | dekan stalna aktivnost




Priloznosti za izboljSave

visokosolski uditelji

Predlog ukrepa

Odgovornost za
uvedbo

Rok za uvedbo

Permanentna skrb za IzboljSevanje kakovosti
izvajanja predavanj in vaj

Vzpodbujanje studentov k iskanju novih spoznanj in
resitev ter nenehni aktivnosti pri posameznih ucnih
enotah.

Nadaljevati z vkljucevanjem aktualnih dogodkov in

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

komisija za spremljanje,

stalna aktivhost

z vkljucitvijo sprotnega preverjanja znanja na
drugi stopnji Studija in posledi¢no doseganje
visje prehodnosti.

vkljuCijo v izvedbo svojih ucnih enot razlicne oblike
sprotnega utrjevanja znanja.

komisija za spremljanje,
zagotavljanje in
organizacijo sistema

kakovosti

konkretnih studijskih primerov v pedagoski proces. zagotavljanje in
Prizadevati si za vklju€evanije strokovnjakov iz prakse. organizacijo sistema
Priprava razpisanih naslovov projektnih, aplikativnih | kakovosti
nalog, magistrskih del in doktorskih disertacij, ki so
povezane z aktualno ekonomsko situacijo. V pripravo
naslovov vkljuéiti mentorje in razlicne gospodarske in
negospodarske subjekte.
IzboljSevanje kakovosti izvajanja predavanj in vaj | Razgovor z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci, da | dekan vsakoletna

aktivnost

Konstantna zahteva po doslednem upostevanju

Navodil za pisanje pisnih izdelkov na

dodiplomskih in podiplomskih programih.

Nadaljevati z zahtevo, da studenti dosledno upostevajo
Navodila za pisanje pisnih izdelkov na dodiplomskih in
podiplomskih programih.

visokosolski ucitelji in
sodelavci
komisija za spremljanje,
zagotavljanje in
organizacijo sistema
kakovosti

stalna aktivnost




Upostevanje didakti¢nih nacel v pedagoskem
procesu in dosledno upostevanje ucnih nacrtov

Priloznosti za izboljSave

VisokoSolske ucitelje in sodelavce opozarjati na
upostevanje didakticnih nacel pri izvajanju pedagoskega
procesa, na dosledno upostevanje ucnih naértov ucnih

enot, predvsem na nacine in oblike preverjanja znanja in

nacine ocenjevanja.

Predlog ukrepa

dekan

komisija za spremljanje,
zagotavljanje in
organizacijo sistema

kakovosti

Odgovornost za
uvedbo

stalna aktivhost

Rok za uvedbo

Aktivno delo Instituta za raziskovalno-razvojno

Vzpodbujanje clanov raziskovalne skupine k prijavi

vodja instituta

stalna aktivnost

raziskovalno dejavnost.

predstojniki kateder

dejavnost projektov. dekan
Poglobiti sodelovanje z razlicnimi institucijami na | Spodbujati prijave projektov med sodelavci, da se iz | vodja instituta stalna aktivnost
razpisanih projektih. naslova projektov pridobi vsaj del sredstev za | dekan

Vkljuciti se v mednarodno

raziskovalcev

mrezenje

Povezovati se z mednarodnimi raziskovalnimi

skupinami.

vodja instituta

stalna aktivnost

projektih.

Spodbujati visokoSolske ucitelje in sodelavce k | VisokoSolske ucitelje in sodelavce spodbujati za | dekan stalna aktivnost
individualnemu raziskovalnemu delu. doseganje kriterijev za imenovanje v enak ali visji naziv
v skladu s Pravilnikom o merilih in postopku za izvolitve
V naziv.
Povecanje mobilnosti uciteljev. Sklepati bilateralne sporazume s tujimi institucijami. direktor stalna aktivnost
Spodbujati  aktivno  udelezbo na  mednarodnih | dekan
znanstvenih konferencah doma in v tujini. visokosolski ucitelji in
Spodbujati  aktivno  sodelovanje v mednarodnih | sodelavci




uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev
glede na potrebe fakultete in njen kadrovski
nacrt.

uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev glede na
potrebe fakultete in njen kadrovski nacrt.

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost Rok
uvedbo uvedbo
Zagotavljanje kakovostnih visokoSolskih | Spremljanje in nacrtovanje kakovostnih visokosolskih | dekan stalna aktivnost

pri razlicnih razpisanih projektih.

fakultete (konference, karierni center, mednarodni
projekti, ...).

vodja instituta
predstojniki kateder

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za Rok za
uvedbo uvedbo
Skrajsati povprecni ¢as studija. Stalno  spremljanje  prehodnosti Studentov in | dekan stalna aktivnost
spodbujanje k dokoncanju Studija. visokoSolski  ucitelji in
sodelavci
Poglobiti sodelovanje podiplomskih Studentov | Prizadevati si za vkljucevanje Studentov v projekte | dekan stalna aktivnost

Vec¢ vkljuevanja podiplomskih Studentov v

raziskovalno dejavnost.

Sistematiéno vkljucevati podiplomske Studente v

raziskovalno dejavnost s pripravo raziskovalnih,

projektnih, aplikativnih nalog, diplomskih nalog,

magistrskih del in doktorskih disertacij, glede na
potrebe delodajalcev / glede na razpisane projekte.

dekan

predsednik komisije za

raziskovalno-razvojno
dejavnost

stalna aktivhost




Priloznosti za izboljSave

Predlog ukrepa

Odgovornost za

Rok za

visokoSolski uditelji in
sodelavci

uvedbo uvedbo
Zagotavljanje primernih prostorov za izvedbo | Skrb za najem primernih prostorov za izvedbo | direktor stalna aktivnost
pedagoskega procesa. pedagoskega procesa. dekan

organizacijo sistema
kakovosti

dekan

visokosolski ucitelji in
sodelavci

Priloznosti za izboljSave Predlog ukrepa Odgovornost za Rok za
uvedbo uvedbo
Spremljanje izvajanja nacrtov za izboljSanje | Razprava o izsledkih samoevalvacijskega porodila.. komisija za vsakoletna
kakovosti. Izdelava akcijskega nacrta ukrepov za izboljSanje | spremljanje, stalna aktivnost
kakovosti. zagotavljanje in




